DUD ZINK

Driver toff industri
nesten uten sykefraveer

- A drive varmforsinking av stdl er fysisk krevende. Ndr sykefravaeret i DuoZink likevel er sd lavt

som 1,2 prosent skyldes det at vire medarbeidere foler stort ansvar og engasjement for bedriften.

Et godt arbeidsmiljo med internasjonal bredde gir oss viktige konkurransefortrinn, sier daglig leder

Bjarne Kihle.

U ZINK

DuoZink ligger
- sentralt plassert i
Borgeskogen i Stokke,
i umiddelbar neerhet
til E-18. Hit flyttet
bedriften for fem ar
siden til en ny og
moderne produksjons-
hall spesialinnredet
for varmforsinking og
industriell overflate-
behandling av stal.
DuoZink har ogsé et
datterselskap i
Sellebakk i Dstfold
som driver tilsvarende
produksjon.

Salgssjef Johnny Theigmann (i gul jakke) og daglig leder
Bjarne Kihle i DuoZink flankert av markedssjef Nils Brodersen

(t.v.) i Nordea Liv og bedriftsrddgiver Morten Nordbakken i
Tryg. 1 bedriften vurderer man d benytte deler av et lonnstillegg

til a styrke pensjonsordningen.

- Markedet har veert
toft de siste arene og
vi har veert tvunget til
a redusere bemannin-
gen. Men nd er vi godt rustet for & betjene
okende ettersporsel fra mange ulike kunde-
grupper. Her i Stokke er vi 16 ansatte med
seks ulike nasjonaliteter, én fra henholdsvis
Australia, Polen, Kroatia, Tyrkia og Irak og
elleve nordmenn. I produksjonen jobbes det i
to gkter med fem pa hvert skift. Arbeids-
oppgavene er varierte og krever stor grad av
arvakenhet, siden det dreier seg om behand-
ling av stal i bad med syredamp og tempera-
turer opptil 460 grader.

Har investert over 30 millioner

Bjarne Kihle er sammen med salgssjef
Johnny Theigmann eier av 40 prosent av
virksomheten. Helseth Invest, som har sterk
industriell bakgrunn, innehar 60 prosent av
aksjene.

- Investeringen i produksjonsanlegget i
Stokke kom pé over 30 millioner kroner. Var
filosofi er & levere kvalitet i alle ledd, og for
& klare det mé ogsd medarbeiderne fele at de
blir tatt godt vare pa. Derfor lonnes alle over
tariff, og med hensyn til arbeidstid og sosiale
ordninger folger vi bestemmelsene i verksteds-
overenskomsten. Dette betaler seg i form av
innsats og kvalitet pd utfort arbeid, under-
streker Kihle og Theigmann.

Lennstillegg som pensjon?

Siden all lennsfastsettelse skjer lokalt eker
ogsa spillerommet for alternative belennings-
former. Sammen med bedriftsradgiver
Morten Nordbotten fra Tryg har markedssjef
Nils Brodersen i Nordea Liv hatt informa-
sjonsmete for de ansatte og orientert om
fordelene ved a benytte noe av fremtidige
lennstillegg til & forbedre pensjonsordningen.

DuoZink har en obligatorisk tjeneste-
pensjonsordning, der bedriften betaler arlige
innskudd pa 2 prosent av lenn heyere enn

1 G. Med dagens regelverk kan innskuddene
okes til 5 prosent av lenn i omrddet 1 G- 6



G og 8 prosent av lenn i omradet 6 G-12 G.
- For de ansatte i DuoZink har vi foreslatt at
2 prosent av det kommende lennstillegget
heller blir benyttet til pensjon. Vi har vist at - l

det man da eventuelt gir avkall pa i lenn

etter skatt ikke utgjor mer enn ca 125 kroner

per uke. Innskuddet til pensjon vil derimot :

bli overfert pensjonsordningen uten skatte- b
trekk og vil som folge av skattefri avkast-
ning i spareperioden bli et betydelig belop
nar den enkelte gdr av med pensjon, sier
Nordbotten og Brodersen. - e im ] =

Vil veaere tjent med & ha mer i bakhand

- For bedriften spiller det rent skonomisk
ingen rolle om de ansatte tar ut hele lenns-
tillegget pa vanlig mate eller setter av en
del til pensjon. Men ikke minst som felge
av at det na er blitt mulig a ta ut pensjon fra
folketrygden allerede ved fylte 62 ar er det
ingen tvil om at mange ser seg tjent med & . { ;
ha noe mer i bakhand enn dersom pensjons- : b £ b
sparingen gjennom jobben begrenses til 4 e
minimumslesningen, fremholder Bjarne Kihle.

Om medarbeiderne i DuoZink velger & .

benytte deler av lonnstillegget til skning av , Am 4
pensjonsinnskuddet blir avgjort til hosten.

- P& varparten har vi det for travelt til & drive

lennsforhandlinger. Men ndr vi kommer til

oktober regner jeg med at vi kommer frem

til en lesning alle vil si seg tilfreds med,

avslutter Bjarne Kihle i DuoZink.

Beskytter stal mot
korrosjon

Varmforsinking er en effektiv og til-
naermet vedlikeholdsfri metode for &
beskytte stal mot korrosjon. Zinkbelegg
forlenger stélets levetid betraktelig.
Ingen annen overflatebehandling gir
samme korrosjonsbeskyttelse vedheft
og slitestyrke som varmforsinking.
Varmforsinket stdl kan i tillegg vat-
eller pulverlakkeres som gir konstruk-
sjonen ytterligere beskyttelse samtidig
som man star fritt med hensyn til
fargevalg. Varmforsinking brukes til
korrosjonsbeskyttelse av stédlbjelker til
bygninger, lyktestolper, rekkverk, auto-
vern og i en rekke andre sammenhenger.
I bil-, bat-, tog- og flyindustrien brukes
forsinking til 4 oke sikkerheten.

I DuoZink behandles stdl i bad med temperaturer
opp til 460 grader for d gi beskyttelse mot korrosjon.
Bildet viser Jesse Julius Cronin' (t.v.) fra Australia
o0g Karzan Hussein fra Irak som utforer en slik
arbeidsoperasjon.
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